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Szanowni Panstwo,

od 1 stycznia 2018 r. istotnie zmieniajg sie zasady zatrudniania cudzoziemcow.
Poszukujgc pracownikéw poza Polskg, bedg Panstwo mieli do dyspozyciji nowe
narzedzia, jak nowy rodzaj zezwolenia na pobyt adresowany do kadry
kierowniczej czy zezwolenie na prace sezonows.

Przed Panstwem jednak rowniez nowe wyzwania. Mam na mysli
w szczegélnosci zmiany w procedurze rejestracji oswiadczen o zatrudnianiu
cudzoziemcow czy nowy katalog przestanek uzasadniajgcych odmowe wydania
zezwolenia.

Ponadto, grzywny za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow wzrastajg nawet trzykrotnie. Nasz
wieloosobowy i wykwalifikowany zespdt imigracyjny posiada juz wypracowane rozwigzania,
pozwalajgce sprosta¢ nowym wyzwaniom.

Wiecej szczegotdw przeczytajg Panstwo ponizej. _
Zycze owocnej lektury,
adw. Karolina Schiffter

Nowe przestanki odmowy wydania zezwolen dla cudzoziemcéow

Od 1 stycznia 2018 r. wojewoda lub starosta bedzie mégt odmowi¢ wydania zezwolenia na prace lub
zarejestrowania oswiadczenia w trzech nowych przypadkach:

1) jezeli stwierdzi, Zze wniosek pracodawcy zostat ztozony dla pozoru;
2) kiedy uzna, ze zezwolenie bedzie wykorzystywane przez cudzoziemca w innym celu, niz
wykonywanie pracy dla danego pracodawcy;
3) jezeli dojdzie do wniosku, ze pracodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom.

Nieprecyzyjne postanowienia znowelizowanych przepisow pozostawig urzedom duzg swobode
w zakresie ksztattowania wtasnych praktyk w tym zakresie. Otwarty jest rowniez katalog obowigzkow,
ktérych niedopetnienie przez pracodawce moze skutkowaé negatywnym rozpatrzeniem jego aplikaciji.
W konsekwencji, dla pracodawcéw uzyskanie zezwolen i oswiadczen moze okazac nie tylko mniej
przewidywalne, ale takze trudniejsze i bardziej czasochtonne. Trzeba brac to pod uwage juz na etapie
ubiegania sie o zezwolenie, odpowiednio adresujgc te kwestie, ktére mogg sta¢ sie podstawg do
odmowy. Bedziemy Panstwa na biezgco informowac o ksztattujgcej sie w tym zakresie praktyce.
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Nowe zezwolenia dla cudzoziemcéw delegowanych wewnatrz grupy

kapitatlowej — od kiedy?

Utatwienia w zakresie poruszania sie cudzoziemcow w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa coraz blizej. Nowe przepisy

prawdopodobnie wejdg w zycie jeszcze w styczniu 2018 r.

Istotg zmian jest wprowadzenie nowego
rodzaju zezwolenia na pobyt — tzw. zezwolenie
na pobyt w celu wykonywania pracy w ramach
przeniesienia  wewnatrz  przedsiebiorstwa
(zezwolenie ICT). Cudzoziemiec posiadajgcy
takie zezwolenie bedzie mogt — po spetnieniu
dodatkowych warunkéw — wykonywac prace
' nie tylko w Polsce, ale takze w innych krajach

UE. Ponadto, cudzoziemcy posiadajgcy

zezwolenie ICT wydane przez inny niz Polska
kraj UE, bedg mogli — po dopetnieniu kilku
dodatkowych formalnosci — podejmowaé prace
rowniez w Polsce, bez koniecznosci
uzyskiwania odrebnego zezwolenia wydanego
przez polski urzad.

r. pr. Tomasz
Rogala

Nowe zezwolenia sg adresowane do cztionkéw kadry kierowniczej,
specjalistow lub os6b odbywajgcych staze, ktdrzy muszg spetniac
okreslone warunki w zakresie kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia. Okres waznosci zezwolenia zalezny jest od
charakteru pracy. W przypadku kadry kierowniczej i specjalistéw
zezwolenie jest wydawane na okres 3 lat, natomiast w przypadku
stazystow — na okres do 1 roku.

Limity liczbowe zezwolen na prace wcigz tylko hipotetyczne
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Pracownicze Plany Emerytalne
vs Pracownicze Plany
Kapitatlowe — $niadanie
biznesowe

9 stycznia 2018

Na spotkaniu omowimy

i porobwnamy oba systemy
zabezpieczenia emerytalnego,
zaréwno pod katem prawnym, jak
i finansowym, administracyjnym
oraz tzw. employer branding.

W szczegdlnosci skupimy sie na
alternatywnych rozwigzan w
stosunku do planowanych PPK.

Prowadzacy: Krzysztof Nowak,
Mercer oraz r. pr. Lukasz
Kuczkowski, Raczkowski Paruch.

Sniadanie odbedzie sie 9
stycznia 2018 r. (wtorek), godz.
10:00 — 12:00, w biurze kancelarii
przy ul. Bonifraterskiej 17 (21
pietro) w Warszawie.
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Zapraszamy do udziatu w IX
edycji konferencji poswiecone;j
omowieniu 10 najwazniejszych

Od 1 stycznia 2018 r. rzgd bedzie uprawniony do ustalenia na dany rok grzeczen Sadu Najwyzszego
kalendarzowy limitow okreslajgcych maksymalne liczby zezwoleh na wydanych w 2017 roku, majacych
prace, zezwolen na prace sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu pracy szczegodlne znaczenie w praktyce.
cudzoziemcowi, jakie mogg zostaé wydane w danym roku przez polskie Konferencja odbedzie sie 20
urzedy. Jak na razie, zadne limity nie zostaty ustalone. lutego 2018r.

Szczegoty wkrétce. Liczba miejsc

Wspomniane limity te bedg mogly zostaé ograniczona.

okreslone odrebnie dla danego wojewddztwa,
zawodu, rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi,
a nawet dla danego rodzaju umowy, na
podstawie ktérej cudzoziemiec bedzie Swiadczyt

prace.

apl. radc. Marcin
Sanetra

) Pytania oraz zgtoszenia prosimy
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Poniewaz dotychczas zadne limity nie zostaty wprowadzone, mozliwos¢ PUBLIKACJE
ubiegania sie o ww. zezwolenia pozostaje pdki co nieograniczona.
Co istotne, nowelizacja przewiduje analogiczng mozliwos¢ okreslenia

limitow liczbowych w stosunku do zezwoleh na pobyt i prace, zezwolen Odpowiedzialnos¢ karna

na pobyt w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich menedzeréow. Przewodnik po
kwalifikacji zawodowych (tzw. Niebieska Karta UE), zezwoleh na pobyt prawie - Dominika Stepinska-
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zezwolen na pobyt Duch, Damian Tokarczyk oraz
w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz Jakub Lasek

przedsiebiorstwa (zezwolenia ICT). Takie ograniczenia bedg jednak

mogty zosta¢ wprowadzone nie wczesniej, niz od 1 stycznia 2019 . Publikacja stanowi zbior

podstawowej wiedzy o
przestepczosci gospodarczej
wedtug obowigzujgcego

Nowe zezwolenia na prace sezonowg polskiego prawa karnego

Od 1 stycznia 2018 r. pojawi sie nowe zezwolenie na prace sezonowa,
uprawniajgce cudzoziemcéw do wykonywania okreslonych rodzajow prac
uzaleznionych od pory roku i warunkéw atmosferycznych. Dokfadna lista
branz, w ktérych bedzie dostepne zezwolenie na prace sezonowg, zostanie
okreslona w odrebnym rozporzadzeniu, ktére rowniez ma wejsé w zycie 1
stycznia 2018 r.

TIRMA | PRAWO

. DENNK
GRZETAIRANA

Odpowiedzialnosc
karna
menedzerow

przewodnik po prawie

Nowe zezwolenie na prace sezonowg bedzie
uprawnia¢ do pracy w Polsce przez okres do
9 miesiecy W  roku kalendarzowym.
W  przypadku cudzoziemcédw z niektorych
panstwa bedzie mozliwos¢ jednorazowego
zZtozenia wniosku o wydanie zezwolenia na
okres kolejnych 9 miesiecy, przypadajgcych w
ciggu kolejnych 3 lat. W celu uzyskania
zezwolenia na prace sezonowg, przyszty
pracodawca bedzie musiat uzyska¢ m.in. tzw.
informacje starosty o niemoznosci znalezienia
pracownika wsrod polskich oséb bezrobotnych
(cho¢ obywatele niektorych panstw beda
zwolnieni z tego wymogu).

apl. adw. Adrianna
Gnatowska

Nowoscig jest obowigzek ztozenia przez pracodawce oswiadczenia
0 zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania lub o$wiadczenia,
ze — wedtug wiedzy pracodawcy — cudzoziemiec sam zapewnia sobie
zakwaterowanie. Pracodawca, ktéry zapewnia zakwaterowanie,
bedzie musiat zawrze¢ z cudzoziemcem pisemng umowe (najmu lub
uzyczenia), natomiast nie bedzie miat prawa potrgcaé czynszu
Z wynagrodzenia cudzoziemca. Decyzja w przedmiocie wydania
zezwolenia na prace sezonowg bedzie podejmowana przez staroste,
czyli w praktyce przez powiatowy urzad pracy, a nie przez wojewode,
jak to ma aktualnie miejsce w stosunku do pozostatych zezwolen na
prace. Czas trwania postepowania ma wynosi¢ do 7 dni w sprawach
niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego oraz do 30 dni
w sprawach, ktore takiego postepowania bedg wymagaty.

Pytania prosimy kierowac¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Zmiany w procedurze rejestracji oswiadczen o zatrudnianiu cudzoziemcéw

Po 1 stycznia 2018 r. rejestracja oswiadczenia o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi pracy ma
nastepowac w terminie 7 dni roboczych, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego —
nie pézniej niz w terminie 30 dni. Sprecyzowane zostaty réwniez warunki uprawniajgce urzad do odmowy
rejestraciji.

Zatrudnianie cudzoziemcow na podstawie oswiadczeh o zamiarze
powierzenia cudzoziemcowi pracy funkcjonuje juz dzis. Umozliwiajg one
zatrudnienie cudzoziemca na okres do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, przy czym mozliwos¢ skorzystania z tego rozwigzania jest
ograniczona do cudzoziemcéw z 6 krajdw Europy Wschodniej,
w szczegolnosci Ukrainy, Biatorusi i Rosji. W tym zakresie nic nie ulegnie
zmianie. Doprecyzowana zostanie jednak procedura rejestracji
oswiadczen oraz warunki uprawniajgce urzgd do odmowy rejestracji.

Obecnie przepisy nie regulujg czasu trwania postepowania, a w praktyce
trwa ono okoto 2 tygodni. Powiatowy urzad pracy bedzie mogt odmowié
rejestracji oswiadczenia, w szczegoélnosci jesli uzna, ze wniosek zostat
r. pr. Tomasz ztozony dla pozoru lub z zamiarem wykorzystania oswiadczenia przez
Rogala cudzoziemca w celu innym, niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu.

Ponadto, mozliwos¢ skorzystania z procedury oswiadczeniowej zostanie
wytgczona w odniesieniu do rodzajéw prac, dla ktérych mozna uzyskaé
zezwolenie na prace sezonowg. Jest jeszcze jedna ciekawa zmiana.
Minister Pracy zostanie wyposazony w prawo okreslenia listy zawodow,
w przypadku ktérych procedura oswiadczeniowa bedzie dostepna dla
cudzoziemcow z wszystkich krajow, a nie tylko z szeSciu wymienionych
powyzej.

Od 1 stycznia 2018 r. wyzsze grzywny za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw

Wysokos¢ grzywien naktadanych w przypadku nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow zostata
podniesiona w niektérych przypadkach do PLN 30.000 (podczas gdy dotychczas maksymalnie
grozita grzywna w wysokosci PLN 10.000).

Po 1 stycznia 2018 r. muszg Panstwo liczy¢ sie nie tylko z mozliwoscig
natozenia wyzszej grzywny. Rozszerzeniu ulegt takze katalog wykroczen,
ktére uzasadniajg natozenie takiej grzywny. Jako nowe typy czynéw
zabronionych wprowadzono m.in.:

e niedopetnienie obowigzkow zwigzanych z zakwaterowaniem
cudzoziemca pracujgcego jako pracownik sezonowy,

e niepowiadomienie (pisemnie) przez osoby prowadzace agencje
pracy tymczasowej lub dziatajgce w jej imieniu starosty, ktory wydat
zezwolenie na prace sezonowg, 0 m.in. zmianie siedziby czy
przejsciu zaktadu pracy, w terminie 7 dni od daty takiego zdarzenia.

e powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia
i niepoinformowanie o tym (pisemnie) wtasciwego PUP.

e nie zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;j.

apl. adw. Jakub
Lasek

Otrzymuj na biezaco informacje na temat zmian Zgloszenia prosimy kierowac

- L na adres:
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